
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  الأدب   ال؄فنامج:

  اكتب ɸنا:  الموحد للمستوʈات والتخصصات التعليمية رمز ال؄فنامج ࢭʏ التصɴيف السعودي

  بɢالورʈوسمستوى المؤɸل:  

 الأدب والنقد والبلاغةالقسم العل׿ܣ:  

 اللغة العرȋية وآدا٭ڈا  الɢلية:

 جامعة أم القرى   المؤسسة:

 ɸـ١٤٤٤:  سنة التقرʈر

  العابدية شطر الطلاب والزاɸر شطر الطالبات .  :المقر الرئʋؠۜܣ لل؄فنامج

  :(إن وجدت) ال؄فنامجالفروع الۘܣ يقدم ٭ڈا 

 …………………………………………….. لا يوجد  
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 اݝݰتوʈات جدول 

 ٣ ............................................................................................................................................... أ. إحصاءات ال؄فنامج

 ٣ .................................................................................................................................................... ب. تقوʈم ال؄فنامج

 ١١ ..................................................................................................................... ج. مؤشرات الأداء الرئʋسة لل؄فنامج 

 ١١ ............................................................................. د. التحديات والصعوȋات الۘܣ واجɺت ال؄فنامج (إن وجدت)

 ١٢ ......................................................................................................................................... ه. خطة تطوʈر ال؄فنامج

 ١٢ ................................................................................................................................................... و. اعتماد التقرʈر 
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  إحصاءات ال؄فنامجأ. 

 العدد  البند 

 اجماڲʏ عدد الطلاب ࡩʏ ال؄فنامج 

  ɸـ :١٤٤٤إحصائية المقدين ࡩʏ الفصل الثاɲي 

  بɢالورʈوس ٩٨٢أنۙܢ =  ٦٠٦ذكر +  ٣٦٧

  دكتوراه   ١٦أنۙܢ =  ١٥ذكر +  ١

  ماجست؈ف ١٨أنۙܢ =  ١١ذكور +  ٧

: ʏطالب وطالبة   ١٠١٦أنۙܢ =  ٦٣٢ذكر +  ٣٨٤  الإجماڲ 

  لسنة التقرʈر عدد الطلبة الذين بدأوا ال؄فنامج
  طالب وطالبة   ٨٠أثۚܢ =   ٣٩ذكر +  ٤١

 طالب وطالبة   ٤٤المتبقي مٔڈم 

  إجماڲʏ عدد الطلبة الذين أتمّوا ال؄فنامج 

  اݍݵرʈجون : 

  بɢالورʈوس ٣٠٢أنۙܢ =  ١٨١ذكر +  ١٢١

  أنۙܢ دكتوراه   ١

  ماجست؈ف   ٧أنۙܢ =  ٣ذكر +  ٤

 طالب وطالبة  ٣١٠=  ١٤٤٤إجماڲʏ اݍݵرʈج؈ن لعام 

  

  تقوʈم ال؄فنامجب. 

١ . 
ً

  . ا ݍݵطة قياس نواتج التعلم*تقوʈم وتحليل نواتج التعلم لل؄فنامج وفق

٪ ٦٥ =   ٪٢٢=   ٢٦٫٦+   ٤٦٫٦% .        ٤٣=  ١٠+   ٥١٫٤   تفاصيل مستوى الأداء المسْڈدف :  

فأك؆ف  ࢭʏ نتائج المقررات . ٧٠من الطلاب يحصلون عڴʄ درجة  ٪٦٠  

فأك؆ف ࢭʏ اختبار ٰڈاية ال؄فنامج . ٧٠من الطلاب يحصلون عڴʄ درجة  ٪٧٠  

فأعڴʄ  ٣٫٥متوسط تقييم الطلاب ݍݵ؄فة التعلم   

  فأعڴʄ ٤+متوسط تقييم أرȋاب العمل . 

 نواتج التعلم 
  طرق التقوʈم

 مباشر)غ؈ف  –(مباشر 
  نتائج التقييم   مستوى الأداء المسْڈدف 

  المعرفة والفɺم

أن يفرّق بين أجناس الأدب من حيث    ١ع
  . مفهومها وخصائصها وعناصرها

 ٥٦٫٧ ٪ ٦٥٪ 

أن يبين سمات الأدب في كل عصر   ٢ع
وأهم العوامل المؤثرة فيه وأهم فنونه  

 . وأعلامه
 ٥٣٫٧ ٪ ٦٥٪ 

أن يشرح أهم الاتجاهات والمدارس   ٣ع
 . والمذاهب الأدبية القديمة والحديثة 

 ٥٠٫٧ ٪ ٦٥٪ 
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أن يناقش الطالب أهم القضايا الأدبية    ٤ع
التي مرت بالأدب شعراً ونثراً على مر  

  . العصور الأدبية
 ٥٢٫٥ ٪ ٦٥٪ 

 المɺارات

أن يقرأ النصوص الأدبية قراءة سليمة   ١م
 . معبرة

 ٤٠٫٥ ٪ ٦٥٪ 

أن يحلل النصوص وفق انتمائها إلى   ٢م
 . الأجناس الأدبية

 ٤٢٫٩ ٪ ٦٥٪ 

بين النصوص الأدبية شكلاً  أن  يوازن ٣م
 ً   ومضمونا

 ٤٤٫١ ٪ ٦٥٪ 

أن يطبق المناهج النقدية في دراسة    ٤م
  النصوص الأدبية

 ٤٦٫٨ ٪ ٦٥٪ 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

أن يوظف معارف ومهارات البرنامج  ١ك
في تعليم الأدب العربي وفي حقل  
الدراسات القرآنية والحديث النبوي  

  .الشريف

 ٣٦٫٧ ٪ ٦٥٪ 

أن يستخدم مناهج البحث الأدبي في   ٢ك
إثراء المكتبة العربية بالأبحاث  
والدراسات العلمية في إطار من  

  . المسؤولية العلمية والخُلقُية 

 ٥٠٫١ ٪ ٦٥٪ 

أن يعمل ضمن فريق عمل لخدمة تراث   ٣ك
 . الأمة الأدبي

 ٤٩٫٥ ٪ ٦٥٪ 

أن يستخدم التقنية لمواكبة الجديد في    ٤ك
الساحة الأدبية والتأثير على المنتج 

 . الثقافي العالمي
 ٤٢٫٣ ٪ ٦٥٪ 

 ن وجدت).فروع ال؄فنامج (إلɢل فرع من  وكذلكلɢل من شطري الذɠور والإناث لɢل فصل و لتقوʈم نواتج التعلم لل؄فنامج  * يرفق تقرʈر

  :جوانب القوة

 يحرز النȘيجة الأفضل . شطر الطالبات 
ً
 دائما

 

 : مع الأولوʈات   تحتاج إڲʄ تحس؈ناݍݨوانب الۘܣ 

تقارʈر المقررات  ومدى اتباعɺا   لم يحقق أي مخرج من مخرجات ال؄فنامج المستوى المسْڈدف . لذا لا بد من مراجعة 

  س؅فاتيجيات التدرʉس وطرق التقوʈم  لمعرفة مصدر اݍݵلل . لا 

 
 

 

  

  

  .  ٤٫٢٩متوسط اسȘبانة تقوʈم المقرر :                   :  لمقرراتالطلبة ل يم  تقي. ٢
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  اسم المقرر   رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين  

 قيموا المقرر 

ɲسبة 

 المشارك؈ن 
 نȘيجة التقييم

التوصيات  

 التطوʈرʈة

  الأدب في العصر الجاهلي 3-533191

 
 ٤٫٣٤  

٤٫٣٠ 
 

 مدخل لدراسة الأدب  533151 -2

 
 ٤٫٣٤   

٤٫٣٠ 
 

2- 533192 

  الأدب الإسلامي  
 ٤٫٢٢  

٤٫٢٢ 
 

  دراسات أدبية من القرآن 533171 -2

 
 ٤٫٢٢  

 
 

 الأدب الأموي  533193 -2

 
 ٤٫٣٠  

٤٫٣٠ 
 

   أدب الدعوة الإسلامية 533295 -2
 

 ٤٫٣٠  

٤٫٣٠ 
 

  المكتبة والبحث  533181 -2
 

 ٤٫٣٠  

٤٫٣٤ 
 

  دراسات أدبية من الحديث  533281 -2
 

 ٤٫٢٢  

٤٫٣٠ 
 

  أدب عباسي أول  533293 -3
 

 ٤٫٣٤  

٤٫٣٠ 
 

  المقال وفن الإلقاء   533265 -2
 

 ٤٫٣٠  

٤٫٢٢ 
 

      أدب عباسي ثان   533294 -3

      نظرية الأدب   533454 -2

      الأدب العربي في الأندلس  533395 -3

      الأدب الحديث  533398 -3

      المذاهب الأدبية في أوروبا  2-533353

      أدب مقارن 533352 -2

      ٢الأندلس الأدب العربي في   533396 -2

      كتاب قديم في الأدب   533355 -2

      الأدب المملوكي والعثماني   2-533397

      مناهج البحث في الأدب   533261 -2

      ٢أدب الدعوة الإسلامية  533496 -2
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  اسم المقرر   رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين  

 قيموا المقرر 

ɲسبة 

 المشارك؈ن 
 نȘيجة التقييم

التوصيات  

 التطوʈرʈة

      أدب سعودي   533499 -2

      ٢الأدب الحديث  533498 -2

      دراسة في النص الأدبي   ٥٣٣٣٣٣ـ 2
 

ARL1301  مدخل إلى دراسة الأدب      

ARL1101  الشعر الجاهلي      

ARL1201  النثر الجاهلي      

ARL1102  الشعر في صدر الإسلام      

ARL1207   فن الخطابة والمناظرة ومهارات
  الإلقاء 

    

ARL1501  دراسات أدبية من القرآن      

ARL1103  الأموي الشعر      

ARL1202 النثر في صدر الإسلام وبني أمية       

ARL1504  أدب الدعوة الإسلامية      
  

  عڴʄ نتائج اسȘبانات تقييم المقرر :   التعليق 

 ه مɺما Ȗغ؈ف المقرر ࡩʏ الفصل ي نتائج الاسȘبانات من منصة ذɠاء وفوجئنا بأن  بدأنا ࡩʏ استخراج  
ً
. فمقررات الفصل الأول   كون المتوسط واحدا

  سواء المقرر المقدم لشطر الطلاب أو لشطر الطالبات    . ٤٫٢٢فصل الثالث متوسطɺا ال قررات. وم  ٤٫٣٠. ومقررات الفصل الثاɲي متوسطɺا  ٤٫٣٤متوسطɺا : 

  بقيت ɸذه المعلومات ناقصة .  ماڲʏ الطلبة . لذاْڈم من إجصة ذɠاء عدد المشارك؈ن ولا ɲسبتوفر منلا   

  

  تقوʈم الطلبة ݍݨودة ال؄فنامج. ٣

 عدد المشارك؈ن:  تارʈخ التقوʈم:

 Ȗعليق ال؄فنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

   ادي׿ܣ والم۶ܣ المناسب خلال ف؅فةɠالإرشاد الأ ʏدراسۘܣ بال؄فنامجأتيح ڲ 

 ɸيةɴافق مناسبة لأداء الشعائر الدي  ناك مر

 العمل بفاعلية مع اݝݨموعاتل ʄي عڴȖقد طور ال؄فنامج قدر 

 أن أقدم أفضل ما عندي ʄس بالقسم عڴʉيئة التدرɸ ܧݨعۚܣ 

  

 اݍݨوانب الۘܣ تحتاج اڲʄ تحس؈ن:

  لا يوجد 

  

  ٤٫٢٤متوسط مستوى اسȘبانة تقييم ال؄فنامج :   

 نقاط . ٤ولا يوجد بند حقق أقل من 

 مق؅فحات التطوʈر:
ــ؈ف    ال؄فنامج تم تحديثه قبل عام؈ن ، ولʋس ࡩʏ الأفق القرʈب ما ʇشـ

 إڲʄ ضرورة تطوʈر ءۜܣء .
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    لا يوجد 

   
  

  البحث العل׿ܣ والابتɢار خلال عام التقرʈر. ٤

  العدد الأɲشطة الۘܣ نفذت 

 ١٥ الأبحاث العلمية المɴشورة 

 ٠  المشارʉع البحثية 

 ٠ المؤتمرات الۘܣ أقامɺا ال؄فنامج 

 ٢٥ الندوات الۘܣ أقامɺا ال؄فنامج 

 ٠ حضور المؤتمرات 

 ١٢ حضور الندوات 

  

 :مناقشة أɲشطة البحث العل׿ܣ والابتɢار 

ɲســـبة  ثلون  قام ٭ڈا ثلاثة أعضـــاء يمأبحاث    ٩البحثية حيث تم ɲشـــر  ɸو أبرز الأɲشـــطة  للأعضـــاء  ʇعد الɴشـــر العل׿ܣ   -

ــاء ɸي ــبة غ؈ف  جدا قليلة من أعضــ ڈدف  ئة التدرʉس بال؄فنامج وۂɲ ʏســ وجود لɺذا العام ، مع مرضــــية ࡩʏ ضــــوء المســـْـ

 . مجال للتحس؈ن 

ــاركة أعضـــــــاء  يلاحظ   - ـــ ــاركة مع الɢلية أو  ال؄فنامج  مشــ ـــ جɺات أخرى ࡩʏ اݍݨامعة أو خارجɺا ، ࡩʏ عدة ندوات إما بالمشــ

ɸظـل  و ʏܣ نوعـا مـا ࡩ ـــۜـ ـــ ـــ ܣ ووفق خطـة ال؄فنـامج لأɲو  أمر مرعــ ـــۜـ ـــ ـــ ــــطـة البحـث والابتɢـار  اݍݨـدول الزمۚܣ للعـام الـدرا؟ــ ـــ ـــ شــ

 اݝݰددة . 

 المؤتمرات ، مع وجود مجال للتحس؈ن .ɸناك  حاجة للتحس؈ن ࡩʏ إقامة  -

  

 

 جوانب القوة:

  الندواتشاركة الم ʏࡩ . 

  ۗسɲ بحاث للأ ܣ ارتفاع. 

 اڲʄ تحس؈ن:اݍݨوانب الۘܣ تحتاج 

   ع بحثيةʉشارك . تحف؈ق الأعضاء لتقديم مشارȘبال 

   مؤتمرات .إقامة 

 مق؅فحات التطوʈر:

  الأعضاء ʏشر والتأليف .تحف؈ق باࡪɴلل 

 ضور . ال؄فنامج وتحف؈ق الأعضاء لݏݰمن قبل ؤتمرات وندوات عقد م 
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  الشراكة اݝݨتمعية . ٥

 مختصر للɴشاط* وصف  الأɲشطة الۘܣ تم تنفيذɸا 

 إلقاء محاضرات 

ـــــرت؈ن للعـامـة ࢭʏ مقـاه عنواٰڈمـا : حيوات ࢭʏ الأدب   ــ ـــــ ࢭʏ   أ.د. أحمـد العـدواɲي : ألقى محـاضـ

Ȋـــعـــرعـــر   لـــونـــج  الـــ؇ـــفجؠـــــــــــــۜـــܣ  م  ٣/٢/٢٠٢٣مـــقـــࢼـــܢ  ــــرد  ــ ـــــ ــ والســ  ، ʏࢭـــ بـــȘـــبـــوك  قـــروث  بـــمـــقـــࢼـــܢ 

١١/٥/٢٠٢٣ ..  

ـــــري  ــ قـدمـت ورقـة نقـديـة بنـادي مكـة الثقـاࢭʏ الأدȌي حول الإصــــــــــــــدار الأدȌي  د.مۚܢ المنȘشــــــ

 ɸـ . ٢٧/٥/١٤٤٤ࢭʏ  الأول لفوزʈة الشن؄في ( مكتوب عڴʄ جب؈ن الرعاة )

 المشاركة ࡩʏ الاحتفاءات 

  د. عبد اݝݰسن بنادي جدة الأدȌي .أ.د. عبد الله الزɸراɲي ساɸم ࢭʏ تكرʈم 

  ʏمت ࢭɸد ســاʈلية د. أســماء الزɢالة الɠالاحفاء بالمســتجدات والاحتفاء باليوم الوطۚܣ بو

 ʏ١/٢شطر الطالبات ࢭ  ʏـ١٤٤٤عام  ٢٩/٢وࢭɸ 

 إدارة الندوات 
ـــاɸر بنادي مكة   د. مۚܢ المنȘشـــــــــــري أدارت ندوة حوارʈة حول رواية ( المɺرب ــ ـــــ ) لعواض شـ

 ɸـ٢٨/٨/١٤٤٤الثقاࢭʏ الأدȌي . بتارʈخ 

 ʏس التطوڤʉالتدر  
ــــل  ــ ـــــ د. محمد ســــــــــــعيد القرɲي ســــــــــــاɸم ࢭʏ التدرʉس ࢭɠ ʏلية اݍݰرم المɢي الشــــــــــــرʈف . الفصـ

  . ١٤٤٤الثالث 

عضوʈات الشراكة اݝݨتمعية مع 

  المدارس 

ــــة الطموح    أ.ܥـــــݰر ــــية ࢭʏ مدرسـ الܶـــــݰفي ســـــاɸمت ࢭʏ صـــــنع القرار وɲشـــــر القيم المدرسـ

  ) ١٤٤٤الأɸلية بمكة  لعام درا؟ۜܣ ɠامل ( 

  .يتضمن توقيت التنفيذ وعدد المشارك؈ن والنتائج *

 :التعليق عڴʄ أɲشطة الشراكة اݝݨتمعية **

بالفردية والاسـتقلال ، فلم يكن أي مٔڈا تحت مظلة القسـم الأɠادي׿ܣ اȖسـمت أɲشـطة الشـراكة اݝݨتمعية ࡩʏ برنامج الأدب  

  ، ولا بتوجيه منه ، 

ــاء  الملاحظ Ȋشــــɢل عام قلة الɴشــــاط الاجتماڤʏ للأعضــــاء ولعل نظام الفصــــول الدراســــية الثلاثة ɠان أك؄ف تحد أمام الأعضــ

ــــطـة  ـــ ـــ  لل؅فتʋـب لأɲشــ
ً
ــــݰـة من الوقـت أبـدا ـــ ـــ لتتـاȊع أعمـال الفصــــــــــــل ومحـاولـة Ȗغطيـة المنـاݠݮ و୒نجـاز الأعمـال ، وعـدم وجود فܦــ

  مجتمعية ك؄فى تحت مظلة القسم . 

 اɲشغال الأقسام الأɠاديمية بالأعمال الإدارʈة ، وتبۚܣ عمادة الɢلية والوɠالة ࡩʏ شطر الطالبات زمام الأɲشطة Ȋشɢل عام .

  
 ** يتضمن التقوʈم العام لأداء ال؄فنامج ࢭɸ ʏذه الأɲشطة 

  

  

  

  

  

  (إن وجدت)   تقوʈمات أخرى . ٦

  والمستفيدين (مثل ɸيئة التدرʉس، اݍݵرʈج؈ن ، جɺات التوظيف).(إن وجدت) مثل: المراجع؈ن المستقل؈ن والݏݨنة الاسȘشارʈة لل؄فنامج 



 

9 

 

اسȘبانة تقييم الأعضاء   أسلوب التقوʈم: 

  لل؄فنامج  
 لا يظɺر ࡩʏ ذɠاء   عدد المشارك؈ن:  ٤٤العام اݍݨامڥʏ  التارʈخ: 

 Ȗعليق ال؄فنامج  ملاحظات  المقيم؈ن 

 جوانب القوة:

  الݏݨان ʏي بالعمل ࢭɠيتم اشرا. 

  مجال خدمة اݝݨتمع ʏاش؅فك بالعمل ࢭ 

 يتوفر الدعم من الإدارة العليا لݏݨامعة 

  يتوفرʈالتعاملات الإدار ʏةالوضوح والشفافية ࢭ 

 سهʉعطيۚܣ الفرصة لاختيار المقرر الذي أود تدرȖ سيةʉئة التدرʋالب 

 اʏم مڥɺيح التواصل مع الطلبة وتفاعلȘسية تʉئة التدرʋلب 

  ٤٫٠٢متوسط أداء الاسȘبانة :   

 مستوى مم؈ق  .

 اݍݨوانب الۘܣ تحتاج اڲʄ تحس؈ن:

    ســـــــــــــمحȖ ـــــيــــة ــ ــ ــ ـ بȘنظيم وقۘܣ ب؈ن التــــدرʉس والبحــــث  البʋئــــة التــــدرʉسـ

 العل׿ܣ

 انات المتاحة للتعاون مع القطاع اݍݵاص متوفرة وفاع اɢلةلإم 

 الإبداع ʄي عڴɲسية تحفزʉئة التدرʋالب 

 زة  اɺ؈قات البحثية المتاحة الأجɺشـــــطة المرتبطة بالبحث من: التجɲلأ

 (حاسب آڲʏ، آلة تصوʈر ... اݍݸ)

  ناك رضا عن سلم الرواتبɸةباݍݨامع 

 يوزع النصاب التدرʉؠۜܣ Ȋعدل . -

ــتقبال طلبات  - ـــ ال؄فنامج عڴʄ اســـــــتعداد لاســ

 الشراكة أيا ɠان نوعɺا .

ــة  - ــ ɸـيـئــ ـــــاء  ـ ــ لأعضــــــــــ الـتـجـɺـ؈ـقات مـتـوفـرة  ɠــــــل 

 التدرʉس ࡩʏ حال تم طلّڈا من اݍݵدمات .

 لا يد لل؄فنامج ࡩʏ سلم الرواتب . -

 مق؅فحات التطوʈر:

   موقع ʏل معلن ࢭɢشȊ عرضʉس ، وʉيئة التدرɸ ا اݍݨامعة لأعضاءɸل اݍݵدمات الۘܣ توفرɠ ʄشتمل دليل ال؄فنامج عڴʇ لابد أن

 القسم .

    قʈم واݍݵدمات المتاحة من قبل اݍݨامعة قبل التقييم القادم عن طرɸم بحقوɺـــــ ـــــاء ɸيئة التدرʉس لتثقيف أنفسـ حث أعضـ

 ɲشر الدليل وروابط الاسȘبانات ࢭʏ مجموعات الأعضاء .

  . شطɴاس؅فاتيجيات التعلم ال ʏساعد ࢭȖ زة الذكية الۘܣɺا بالأجɸ؈قɺسية وتجʉر القاعات التدرʈتطو  

  
  * يرفق تقرʈر المراجع المستقل وتقارʈر استطلاعات الرأي ( إن وجدت).
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القسѧѧѧم رقѧѧم السѧѧؤال الجنѧѧѧس القسѧѧѧم الفصѧѧѧل م

3.5 1 الكѧѧѧѧل الأدب 443 1

3.5 1 أنѧثى الأدب 443 2

3.5 10 أنѧثى الأدب 443 3

3.5 10 الكѧѧѧѧل الأدب 443 4

4 11 أنѧثى الأدب 443 5

4 11 الكѧѧѧѧل الأدب 443 6

4 12 الكѧѧѧѧل الأدب 443 7

4 12 أنѧثى الأدب 443 8

3.5 13 الكѧѧѧѧل الأدب 443 9

3.5 13 أنѧثى الأدب 443 10

3.5 14 الكѧѧѧѧل الأدب 443 11

3.5 14 أنѧثى الأدب 443 12

4.5 15 الكѧѧѧѧل الأدب 443 13

4.5 15 أنѧثى الأدب 443 14

4.5 16 الكѧѧѧѧل الأدب 443 15

4.5 16 أنѧثى الأدب 443 16

4 17 أنѧثى الأدب 443 17

4 17 الكѧѧѧѧل الأدب 443 18

4.5 18 الكѧѧѧѧل الأدب 443 19

4.5 18 أنѧثى الأدب 443 20

4.5 19 أنѧثى الأدب 443 21

4.5 19 الكѧѧѧѧل الأدب 443 22

3.5 2 الكѧѧѧѧل الأدب 443 23

3.5 2 أنѧثى الأدب 443 24

4 20 الكѧѧѧѧل الأدب 443 25

4 20 أنѧثى الأدب 443 26

3.5 21 الكѧѧѧѧل الأدب 443 27

3.5 21 أنѧثى الأدب 443 28

4 22 الكѧѧѧѧل الأدب 443 29

4 22 أنѧثى الأدب 443 30

4.5 23 الكѧѧѧѧل الأدب 443 31

4.5 23 أنѧثى الأدب 443 32

4.5 24 أنѧثى الأدب 443 33

4.5 24 الكѧѧѧѧل الأدب 443 34

4.5 3 الكѧѧѧѧل الأدب 443 35

4.5 3 أنѧثى الأدب 443 36

4.5 4 الكѧѧѧѧل الأدب 443 37

4.5 4 أنѧثى الأدب 443 38

4.5 5 أنѧثى الأدب 443 39

4.5 5 الكѧѧѧѧل الأدب 443 40

4.5 6 أنѧثى الأدب 443 41

4.5 6 الكѧѧѧѧل الأدب 443 42

4.5 7 الكѧѧѧѧل الأدب 443 43

4.5 7 أنѧثى الأدب 443 44

3.5 8 أنѧثى الأدب 443 45

3.5 8 الكѧѧѧѧل الأدب 443 46

3.5 9 الكѧѧѧѧل الأدب 443 47

3.5 9 أنѧثى الأدب 443 48

195

معѧѧايير التقييѧѧم الكليѧѧѧة

يتѧѧѧم بفاعليѧѧѧѧة التعѧѧѧѧاون البحѧѧѧѧثي مѧѧѧѧع الѧѧѧѧزملاء والتفاعѧѧѧѧل معهѧѧѧѧم-10 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

القنѧѧѧѧѧوات المتاحѧѧѧѧѧة لتمويѧѧѧѧѧل البحѧѧѧѧѧوث معروفѧѧѧѧѧة وفاعلѧѧѧѧѧة-11 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

القنѧѧѧѧѧوات المتاحѧѧѧѧѧة لتمويѧѧѧѧѧل البحѧѧѧѧѧوث معروفѧѧѧѧѧة وفاعلѧѧѧѧѧة-11 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تسѧѧѧمح بتنظيѧѧѧم وقѧѧѧѧتي بيѧѧѧѧن التѧѧѧѧدريس والبحѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧي-1  اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تسѧѧѧمح بتنظيѧѧѧم وقѧѧѧѧتي بيѧѧѧѧن التѧѧѧѧدريس والبحѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧي-1  اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

يتѧѧѧم بفاعليѧѧѧѧة التعѧѧѧѧاون البحѧѧѧѧثي مѧѧѧѧع الѧѧѧѧزملاء والتفاعѧѧѧѧل معهѧѧѧѧم-10 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الإمكانѧѧѧѧات المتاحѧѧѧѧة للتعѧѧѧѧاون مѧѧѧѧع القطѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧاص متوفѧѧѧѧѧرة وفاعلѧѧѧѧѧة-13 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الاداري:  المهѧѧѧѧѧام الإداريѧѧѧѧѧة الموكلѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧيً واضѧѧѧѧѧحة ومحѧѧѧѧѧددة -14 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الاداري:  المهѧѧѧѧѧام الإداريѧѧѧѧѧة الموكلѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧيً واضѧѧѧѧѧحة ومحѧѧѧѧѧددة -14 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الإمكانѧѧѧѧѧات المتاحѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧديم الاستشѧѧѧѧѧارات المتخصصѧѧѧѧѧѧة متوفѧѧѧѧѧѧرة-12 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الإمكانѧѧѧѧѧات المتاحѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧديم الاستشѧѧѧѧѧارات المتخصصѧѧѧѧѧѧة متوفѧѧѧѧѧѧرة-12 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الإمكانѧѧѧѧات المتاحѧѧѧѧة للتعѧѧѧѧاون مѧѧѧѧع القطѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧاص متوفѧѧѧѧѧرة وفاعلѧѧѧѧѧة-13 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الإداري:  اشѧѧѧترك بالعمѧѧѧل فѧѧѧي مجѧѧѧال خدمѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع-16 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧجيع:  يتوفѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧѧجيع الإداري مѧѧѧѧѧن القسѧѧѧѧѧѧم-17 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧجيع:  يتوفѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧѧجيع الإداري مѧѧѧѧѧن القسѧѧѧѧѧѧم-17 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الإداري:   يتѧѧѧم اشѧѧѧراكي بالعمѧѧѧل فѧѧѧѧي اللجѧѧѧѧان-15 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الإداري:   يتѧѧѧم اشѧѧѧراكي بالعمѧѧѧل فѧѧѧѧي اللجѧѧѧѧان-15 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الإداري:  اشѧѧѧترك بالعمѧѧѧل فѧѧѧي مجѧѧѧال خدمѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع-16 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧѧجيع : يتوفѧѧѧѧѧر الوضѧѧѧѧѧوح والشѧѧѧѧѧفافية فѧѧѧѧѧي التعѧѧѧѧѧاملات الإداريѧѧѧѧѧة-19 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تحفѧѧѧѧزني علѧѧѧѧى الإبѧѧѧѧداع  -2 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تحفѧѧѧѧزني علѧѧѧѧى الإبѧѧѧѧداع  -2 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧجيع:  يتوفѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدعم مѧѧѧѧѧن الإدارة العليѧѧѧѧѧѧا للجامعѧѧѧѧѧѧة-18 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧجيع:  يتوفѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدعم مѧѧѧѧѧن الإدارة العليѧѧѧѧѧѧا للجامعѧѧѧѧѧѧة-18 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الѧѧѧѧدعم والتشѧѧѧѧѧجيع : يتوفѧѧѧѧѧر الوضѧѧѧѧѧوح والشѧѧѧѧѧفافية فѧѧѧѧѧي التعѧѧѧѧѧاملات الإداريѧѧѧѧѧة-19 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

هنѧѧѧاك رضѧѧѧا عѧѧѧن سѧѧѧلم الرواتѧѧѧب بالجامعѧѧѧة-21 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

المزايѧѧѧا بصѧѧѧѧفة عامѧѧѧѧة (   كالخѧѧѧѧدمات الطبيѧѧѧѧѧة ...  الѧѧخ)   متوفѧѧѧѧرة وكافيѧѧѧѧة وفاعلѧѧѧѧѧة-22 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

المزايѧѧѧا بصѧѧѧѧفة عامѧѧѧѧة (   كالخѧѧѧѧدمات الطبيѧѧѧѧѧة ...  الѧѧخ)   متوفѧѧѧѧرة وكافيѧѧѧѧة وفاعلѧѧѧѧѧة-22 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

يتوفѧѧѧѧر الѧѧѧѧدعم المقѧѧѧѧدم مѧѧѧѧن الجامعѧѧѧѧة للتواصѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧبرات الخارجيѧѧѧѧѧة مثѧѧѧѧѧل ( استضѧѧѧѧافة الخѧѧѧѧѧبراء،  ودعѧѧѧѧѧم حضѧѧѧѧѧور المؤتمѧѧѧѧѧѧرات،  التѧѧѧѧѧدريب،... ) -20 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

يتوفѧѧѧѧر الѧѧѧѧدعم المقѧѧѧѧدم مѧѧѧѧن الجامعѧѧѧѧة للتواصѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧبرات الخارجيѧѧѧѧѧة مثѧѧѧѧѧل ( استضѧѧѧѧافة الخѧѧѧѧѧبراء،  ودعѧѧѧѧѧم حضѧѧѧѧѧور المؤتمѧѧѧѧѧѧرات،  التѧѧѧѧѧدريب،... ) -20 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

هنѧѧѧاك رضѧѧѧا عѧѧѧن سѧѧѧلم الرواتѧѧѧب بالجامعѧѧѧة-21 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

يتوفѧѧѧѧر الرضѧѧѧѧا العѧѧѧѧام فѧѧѧѧي العمѧѧѧѧل بالقسѧѧѧѧѧم-24 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تقѧѧѧدم عѧѧѧبء تدريسѧѧѧѧي مناسѧѧѧѧب-3 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تقѧѧѧدم عѧѧѧبء تدريسѧѧѧѧي مناسѧѧѧѧب-3 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الاسѧѧѧѧѧتقرار والأمѧѧѧѧѧن الوظيفѧѧѧѧѧي متوفѧѧѧѧѧѧر-23 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الاسѧѧѧѧѧتقرار والأمѧѧѧѧѧن الوظيفѧѧѧѧѧي متوفѧѧѧѧѧѧر-23 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

يتوفѧѧѧѧر الرضѧѧѧѧا العѧѧѧѧام فѧѧѧѧي العمѧѧѧѧل بالقسѧѧѧѧѧم-24 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية توفѧѧѧѧر الوقѧѧѧѧت المناسѧѧѧѧب للعمѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع الطѧѧѧѧѧلاب للإرشѧѧѧѧѧاد الأكѧѧѧѧѧاديمي-5 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تتيѧѧѧѧح التواصѧѧѧѧل مѧѧѧѧع الطلبѧѧѧѧة وتفѧѧѧѧاعلهم معѧѧѧѧي-6 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية تتيѧѧѧѧح التواصѧѧѧѧل مѧѧѧѧع الطلبѧѧѧѧة وتفѧѧѧѧاعلهم معѧѧѧѧي-6 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية تعطيѧѧѧѧني الفرصѧѧѧѧѧة لاختيѧѧѧѧѧار المقѧѧѧѧѧرر الѧѧѧѧѧذي أود تدريسѧѧѧѧѧه-4 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية تعطيѧѧѧѧني الفرصѧѧѧѧѧة لاختيѧѧѧѧѧار المقѧѧѧѧѧرر الѧѧѧѧѧذي أود تدريسѧѧѧѧѧه-4 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية توفѧѧѧѧر الوقѧѧѧѧت المناسѧѧѧѧب للعمѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع الطѧѧѧѧѧلاب للإرشѧѧѧѧѧاد الأكѧѧѧѧѧاديمي-5 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الأنشѧѧѧطة المرتبطѧѧѧة بالبحѧѧѧث مѧѧѧن:  التجهѧѧѧѧѧيزات البحثيѧѧѧѧѧة المتاحѧѧѧѧѧة الأجهѧѧѧѧѧزة ( حاسѧѧѧب آلѧѧѧي، آلѧѧѧة تصѧѧѧوير ...  الѧѧخ) -8 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

مسѧѧѧѧاعدو البѧѧѧѧاحثين المكتبѧѧѧѧة ( المصѧѧѧѧѧѧادر المطبوعѧѧѧѧѧѧة والرقميѧѧѧѧѧѧة)   التعѧѧѧѧاون البحѧѧѧѧثي مѧѧѧѧع الѧѧѧѧزملاء والتفاعѧѧѧѧѧل معهѧѧѧѧѧم-9 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

مسѧѧѧѧاعدو البѧѧѧѧاحثين المكتبѧѧѧѧة ( المصѧѧѧѧѧѧادر المطبوعѧѧѧѧѧѧة والرقميѧѧѧѧѧѧة)   التعѧѧѧѧاون البحѧѧѧѧثي مѧѧѧѧع الѧѧѧѧزملاء والتفاعѧѧѧѧѧل معهѧѧѧѧѧم-9 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية تسѧѧѧѧمح بѧѧѧѧالتطوير المهѧѧѧѧني المسѧѧѧѧتمر-7 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

البيئѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧية تسѧѧѧѧمح بѧѧѧѧالتطوير المهѧѧѧѧني المسѧѧѧѧتمر-7 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا

الأنشѧѧѧطة المرتبطѧѧѧة بالبحѧѧѧث مѧѧѧن:  التجهѧѧѧѧѧيزات البحثيѧѧѧѧѧة المتاحѧѧѧѧѧة الأجهѧѧѧѧѧزة ( حاسѧѧѧب آلѧѧѧي، آلѧѧѧة تصѧѧѧوير ...  الѧѧخ) -8 اللغѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة وآدابهѧѧѧѧѧا



 

11 

 

  مؤشرات الأداء الرئʋسة لل؄فنامج . ج
  .  المطلوȋة من المركز الوطۚܣ للتقوʈم والاعتماد الأɠادي׿ܣمتضمنة مؤشرات الأداء الرئʋسة 

  مؤشر الأداء   م
مستوى 

الأداء  

 المسْڈدف

مستوى 

ʏالأداء الفعڴ 

مستوى الأداء  

ʏالداخڴ ʏالمرجڥ  
 حليلالت

مستوى الأداء  

المسْڈدف 

 اݍݨديد

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 ʄنتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:التعليق العام عڴ 

 

  

  

  . ١:  ٢٤والإناث ،   ١:  ٣٢:  معدل الطلاب إڲɸ ʄيئة التدرʉس  الذكور 

  

  (إن وجدت) التحديات والصعوȋات الۘܣ واجɺت ال؄فنامج . د

   التعليم

  التقوʈم

  التوجيه والإرشاد

  مصادر التعلم

  أعضاء ɸيئة التدرʉس 

  البحۙܣالɴشاط 

  أخرى 
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  ه. خطة تطوʈر ال؄فنامج

 الإجراءات أولوʈات التحس؈ن  م
  مسؤولية

  التنفيذ 

١    

٢    

٣    

٤     

٥    

٦    

 (إن وجدت) تذكر جوانب التحس؈ن الۘܣ لم تكتمل من خطة العام الماعۜܣ.  

   مجلس القسم ʏا ࢭʈر سنوʈيتم مناقشة التقر  

  

  التقرʈر اعتماد  . و

    جɺة الاعتماد: 

    رقم اݍݨلسة: 

    تارʈخ اݍݨلسة: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


